
Ce lundi 20 janvier 2025, un CSE Extraordinaire s’est tenu afin d’officialiser la cessation 
d'activité d’AiBT…

Un choc terrible pour l’ensemble des salariés après tant d’investissement de leur part !

CALENDRIER DES CONSULTATIONS PSE (Plan de Sauvegarde de l’Emploi)

Le 27 janvier 2025 aura lieu la 1ère réunion officielle de négociation du PSE (Plan de 
Sauvegarde de l’Emploi) qui sera menée avec vos représentants FO et ce jusqu’au 18 avril 
2025, date d’homologation du PSE.

Du 28 janvier au 20 juin 2025, se tiendront la “phase de reclassement interne” ainsi que le 
“plan de départ volontaire” pour l’ensemble des salariés, période durant laquelle FO vous 
accompagnera.

A partir du 01 juillet 2025, fin des “reclassements internes” et “départs volontaires” 

Lors du CSE extraordinaire, FO a rappelé avec insistance que sa ligne rouge sera le ZÉRO 
licenciement contraint au sein de cette filiale d’Airbus et le reclassement systématique de 
l'ensemble des salariés volontaires. 

Avec sa position de Premier syndicat du Groupe Airbus, FO soutiendra tous les salariés et 
pèsera de tout son poids pour vous soutenir.

Parmis nos revendications dans le cadre de ce PSE, FO a demandé :

● Le Zéro licenciement contraint… le contraire serait inaudible pour les salariés

● L’analyse par un cabinet d’expertise extérieur afin d’évaluer le bien-fondé de 

cette cessation d’activité

● La priorité absolue donnée aux salariés AiBT sur les postes ouverts dans le 

Groupe Airbus

● la prolongation de la phase de reclassement au delà du 01 juillet 2025

● le maintien à minima du niveau de rémunération et du statut social pour 

l'ensemble des salariés lors des reclassements dans le groupe Airbus.

Notre FOrce, c’est vous… Votre FOrce, c’est nous  

www.lesyndicat.info

Un CHOC terrible pour les salariés ! 
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