
Déclaration FO Airbus SAS  -  01 Septembre 2025 
Audit Human Rights 

 

L'audit des droits humains est un engagement d'Airbus à auditer 100% de ses sites de plus de 
100 employés d'ici fin 2026 et sera réalisé par un prestataire tiers. Cet audit, qui se déroulera 
sur 3 jours du 30 septembre au 2 octobre 2025, inclura une visite des locaux, des entretiens 
individuels ou en petits groupes avec environ 30 à 40 personnes, ainsi qu'une revue 
documentaire. 

Les personnes interrogées seront choisies par l'auditeur sur une liste fournie le jour même. Le 
groupe d'interrogés sera composé d'un tiers de fonctions de support d'Airbus (médecins, 
infirmières, représentants E&C, etc.), un tiers d'employés d'Airbus, et un tiers d'employés de 
sous-traitants.. 

Cet audit sera une occasion unique pour évaluer l’ensemble de ces sujets essentiels que sont 
les contrats, la rémunération, les horaires de travail, la liberté d'association, la prévention des 
discriminations et du harcèlement. 

Pour FO, cet audit ne doit pas être vu comme une simple formalité, mais comme un moment où 
les conditions de travail des salariés seront mises sous la loupe et où la liberté de parole devra 
permettre la mise en place de plans d’actions efficaces en vue d’améliorer, entre autre, la 
souffrance au travail qui est constatée tous les jours dans les murs de notre entreprise. 

Un tiers des employés interrogés par l'auditeur seront des salariés d’Airbus. Il est donc capital 
qu’ils puissent s’exprimer de manière claire et unie. Nous les invitons à faire remonter leurs 
problèmes et à défendre les intérêts de tous. 

En tant que syndicat, nous serons vigilants pour que cet audit soit mené de façon impartiale et 
que ses conclusions ne soient pas une simple validation de l'existant. L'objectif est 
l'amélioration continue de nos conditions de travail, et nous ne transigerons pas sur ce point.  

Par ailleurs, nous souhaitons une restitution des résultats en CSE pour que les conclusions 
soient partagées en toute transparence avec les représentants du personnel. 

 

Au vu de ces éléments, FO donnera donc un avis FAVORABLE pour cet audit.. 
 


