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Déclaration FO Airbus SAS - Cessation d’activité AiBT

Le 20 Janvier 2025 s’est tenu un Comité Social et Economique extraordinaire durant lequel la Direction de
Airbus Beluga Transport (AiBT) a annoncé et présenté son projet de cessation
d’activité accompagnée d’un Plan de Sauvegarde de 'Emploi.

Cette annonce a fait I'effet d’'une bombe auprés des 75 salariés de cette entreprise et a provoqué un choc
terrible.

Aprés tant d’investissement de leur part, ces derniers ne comprennent toujours pas pourquoi cette aventure
s’arréte aussi brutalement aprés seulement 2 ans d’activité ...rappelons que cette filiale d’Airbus SAS qui avait
pour objectif le transport hors gabarit a travers le monde a été créée en 2022 et certifiée pour le transport Aérien
en novembre 2023.

Airbus Beluga Transport avait pour ambition de devenir une référence du transport aérien de marchandises
“extra larges” en trois ans....Force est de constater que la réalité est aujourd’hui trés éloignée de ces ambitions !

Lors du Comité Social et Economique du 27 janvier 2025, les élu(e)s AiBT ont mandaté le cabinet d’expert
SYNCEA afin de procéder a un examen de la situation de I'entreprise et le bien fondé de cette cessation
d’activité.

Les prochaines semaines vont rester compliquées a vivre pour tous les salariés d’AiBT et nous sommes
convaincus que l'efficacité du dialogue social dans le Groupe Airbus permettra d’identifier des solutions
pérennes pour 'ensemble des salariés.

Dans ce contexte, FO revendique donc le Zéro licenciement contraint !

Pour atteindre cet objectif, FO demande que la priorité absolue soit donnée aux salariés AiBT sur les postes
ouverts dans I'ensemble du Groupe Airbus et que la période de reclassement interne soit prolongée au-dela du
01 juillet 2025.

FO exige également que lors des reclassements dans le Groupe Airbus, il n’y ait pas de perte de salaire, ni de

changement a la “baisse” de catégorie socioprofessionnelle, et ce pour chacun des salariés.

Nos représentants FO AiBT sont d'ores et déja pleinement investis dans la négociation de ce PSE
avec la direction d’AiBT et le resteront dans les semaines a venir afin de garantir la meilleure
protection a I'ensemble des salariés.



